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City & County of San Francisco

Fair Chance Ordinance

Posthoro nplooe Ca Boad sy Falr st st i et nponatis.

OFFICIAL NOTICE

Under the San Francisco Fair Chance Ordinance, employers must follow strict rules regarding criminal records.
Employers 5 or mare employees worldwide and allCity contractors must comply.

« Employers MAY NOT ask about arests or convctions on ajob application
« Employers MAY NOT conduct a background check or sk about criminal records untl AFTER making a conditonal offr of
employment.

« Employers may only consider convictons that are direclyrelated t th job,and may never consider 7 types ofarests or
comvitions, incuding convictons thatare more than 7 years ld (see wwwsfgovrg/olse/fco.

« Before an employer rejects an appiicant based on a background check, the employer must; notfythe applicant and provide
a copy ofthe background check; give the applicant7 days t responc;econsider based on evidence the applicant provides.

For more information, visit www.sfgov.org/olse/fco or call the San Francisco Fair Chance hotline at (415) 554-5192.

AVISO OFICIAL - Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco

Coneo donte s cresdas s fckmente: Lafat de bl st i esur n s

De conformidad a a Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco, los empleadores deben seguir reglas
esrictas con respectoa los antecedentes penales.
Los empleadores con 50 mas empleados en todo el mundo  todos o contratstas de a Cudad deben cumplircon s reglas,

+ Los empleadores NO DEBEN preguntar sobre arrestos o condenas en na solicitud de empleo.

« Los empleadores NO DEBEN realzar una revisin de antecedentes i preguntar acerca de antecedentes penales hasta
DESPUES de hacer una ofeta condicional de empleo,

« Los empleadores sGlo pueden considerar ks condenas que estén directamente relacionadas con elrabajo, y nunca deben
considerar7tipos de arstos o condenas, incluyendo las condenas que tienen més de 7 aos de antigledad (véase
wwwstgov.rg/olse/fco).

« ntes de rechazar a un candidato en base a una verifcacion de antecedentes, el empleador debe: noifcar al candidatoy
proporcionarle una copiade la veriicacion de antecedentes; darke al candidato 7 dias para fesponder; reconsiderar en base a
Ia evidencia que el candidato presente.
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OPISYAL NA ABISO - Ang Ordinansa g Makatarungang Pagkakataon ng San Francisco

ot 3 iyt P 3o cal, OGO T 5 S 03 BTG MGt 37 T,

Sailalim ng Batas para sa Patas na Pagkakataon (Fair Chance Ordinance), kailangang sundinng mga taga-empleyo
ang mahihigpit na patakaran ukol sa mga kriminal na rekord. Ksilangang sumunod ang mga employer may 5.0 higit pang
empleyado sa buong mundo a kailangan ding sumunod ng lahat g kontrtista ng Lungsad.

« HINDI PUWEDENG magtanong ang mga employer tungkol sa mga pagka-aresto o hatol g kore sa aplikasyon para sa
trabah

« HINDI PUWEDENG magsagawa ang mga employer ng background check (pag-imbestiga sa nakaraan), o magtanong
tungkol sa mga kriminal na rekord hanggang 52 MATAPOS ang pagbibigay ng kondisyonal na alok ng trabaho.

+ Ang mga hatol ng korte na may direktang Kinalaman lamang sa trabaho ang posibleng isaalang-alang ng mga employer at
hindi kalanman dapat saalang-alang ang 7 uri ng pag-aresto o hatol ng korte, kasama na ang mga hatol na 7taong gulang
na (tingnan ang www.sigov.org/olse/fco).

« Bago tanggihan ng employer ang aplkante batay sa background check, kailangan muna nilang gawin ang mga
sumusunod: abisuhan ang aplikante at magbigay ng kopya ng background check; bigyan ang aplikante ng7 araw para
sumagot; muling pagrisipan it batay sa ebidensiyang ipagkakaloob ng apiikarte.

Para sa iba pang impormasyon, bisitahin ang www.sfgov.org/olse/fco o tawagan ang San Francisco
Fair Chance sa teleponong (415) 554-5192.





